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Indberetning om måltal og politikker for kønssammensætningen i ledelse – Anmodning om 
kontaktoplysninger mv. 

Alle kommuner er pr. 1. januar 2023 omfattet af ligestillingslovens § 11. Det betyder, at 
kommunerne er forpligtet til at opstille måltal og politikker for det underrepræsenterede køn 
i den øverste ledelse, jf. ligestillingslovens § 11, stk. 2. For en nærmere beskrivelse af den 
øverste ledelse henvises til boks 1. 

Kommunerne skal indberette om måltal og politikker en gang om året til 
kommunalbestyrelsen, som herefter skal indberette til ligestillingsministeren. Indberetningen 
for 2023 skal ske i foråret 2024 og være afsluttet senest den 31. maj 2024.  

Der er ikke krav om, at indberetningen skal godkendes af kommunalbestyrelsen. 

For at lette arbejdet med at koordinere indberetningerne, stiller Ligestillingsafdelingen i 
Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet et elektronisk indberetningssystem til rådighed.  

Kommunen bedes til brug herfor udfylde vedlagte liste med navn og mailadresse på en 
kontaktperson i kommunen samt regional placering. Listen bedes fremsendt til 
Ligestillingsafdelingen på lige@lige.dk senest den 12. februar 2024.  

Rambøll, der bl.a. er teknisk leverandør af indberetningssystemet, sørger for at oprette 
brugernavne og login for kommunen, og sender disse direkte til kontaktpersonen. Der er frist 
for at besvare indberetningen den 31. maj 2024.   

Arbejdsgangen og ansvarsfordelingen i forbindelse med indberetning er næremere beskrevet 
i boks 2. 
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Boks 1  

Definition af den øverste ledelse, jf. ligestillingslovens § 11 

De øverste ledelsesniveauer, som omfatter toplederen (øverste ledelsesniveau) samt ledere af ledere, 
der refererer direkte til toplederen (næste ledelsesniveau).  

Afgrænsningen i en kommune vil typisk svare til en kommunaldirektør (det øverste ledelsesniveau) og 
forvaltningschefer/-direktører (det næste ledelsesniveau). En centerchef vil typisk ikke være omfattet. 

I landets fire største kommuner, hvis styreform indebærer en opdeling af den politiske ledelse af 
forvaltningen, vil de to øverste ledelsesniveauer skulle findes i hver fagforvaltning. F.eks. vil den 
administrerende direktør for hver forvaltning i Københavns Kommune være en del af det øverste 
ledelsesniveau, og de øvrige direktører i hver af forvaltningerne vil udgøre det næste ledelsesniveau. 

 Kilde: Vejledning nr. 10414 af 19/12/2022 om kønssammensætning i udvalg, bestyrelser og øverste 
ledelsesniveauer 

 

 Boks 2  

Arbejdsgange og ansvarsfordeling i forbindelse med indberetningen 

• Kommunen fremsender liste med kontaktperson mv. til Ligestillingsafdelingen senest den 12. 
februar 2024. 

• Rambøll sender medio marts 2024 brugernavne og login til indberetningsskemaet direkte til 
kontaktpersonen.  

• Indberetningen afsluttes inden 31. maj 2024. 
• Rambøll udarbejder nøgletalsnotat over centrale resultater af indberetningerne. 
• Ligestillingsafdelingen offentliggør nøgletalsnotat samt alle indberetninger i tabel på hjemmeside. 

 Spørgsmål kan rettes til Anne Bendixen på mail: anb@lige.dk, mobil: 21 57 06 89.  

Med venlig hilsen  
Olive Astrid Bove Wagner 
 


	Punkt 11 - Bilag 1 - Brev til alle kommuner, pr. mail den 30.01.2024
	Indberetning om måltal og politikker for kønssammensætningen i ledelse – Anmodning om kontaktoplysninger mv.


